
am 16. November 2015, 10.00 bis 15.30 Uhr 

Demografieagentur für die niedersächsische Wirtschaft GmbH
Hannover

Passt in einen Fensterumschlag

oder faxen an: 0511 / 1 21 05 30,

online über www.arbeitundleben-nds.de,

per Mail bitte an silvia.bohlinger@aul-nds.de
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Tagungsort
Demografieagentur für die niedersächsische
Wirtschaft GmbH, Günther-Wagner-Allee 23,
30177 Hannover

Anreise Stadtbahnlinie 3, 7 oder 9 (stadtauswärts
Richtung »Altwarmbüchen«, »Misburg«,
»Fasanenkrug«), Haltestelle »Pelikanstraße«. Die
Anreise mit dem Auto bitten wir zu vermeiden, da
Parkplätze begrenzt sind.

Freistellung Für BR/PR, MAV und SBV besteht 
die Möglichkeit der Freistellung nach § 37 Abs. 6
i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG, § 40 i.V.m. § 37 Abs. 1
NPersVG, § 46 Abs. 6 i.V.m. § 44 Abs. 1 BPersVG,
§ 19 i.V.m. § 30 MVG sowie vgl. Regelungen
MAVO, § 96 Abs. 4 und § 8 SGB IX.

Anmeldung bitte bis Montag, 2. November 2015 
bei Arbeit und Leben Hannover

Tagungsgebühr 49 Euro pro Person.
Bitte überweisen Sie die Gebühr zeitgleich 
mit Ihrer Anmeldung auf das Konto von 
Arbeit und Leben Hannover, Bank für Sozial-
wirtschaft, DE84 2512 0510 0009 4702 00.

Bitte geben Sie unbedingt Ihren vollständigen
Namen, Ihre Adresse sowie als Verwendungs-
zweck »16. November 2015, Führ mich anders, 
KT 186283, Nachname« an.

Wir weisen explizit darauf hin, dass Sie bis zum
Eingang der Tagungsgebühr nicht als angemeldet
gelten.

Anmeldung bitte bis 2. November 2015 Weitere Informationen

Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften Region Hannover-Hildesheim
www.koop-hg.de • www.facebook.com/koopstelle • www.betrieblicherwandel.de 
verantwortlich: Darijusch.Wirth@zew.uni-hannover.de 
Fotos: Stephanie Hofschläger/pixelio.de, Herstellung: freeStyle grafik, Hannover

FÜ(H)R MICH ANDERS! 
Gute Arbeit und Wertschöpfung 

durch Wertschätzung
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FÜ(H)R MICH ANDERS!
Gute Arbeit und Wertschöpfung 
durch Wertschätzung

Zwischen dem Verhalten von Führungskräften und

Guter Arbeit existiert ein starker Zusammenhang.

So belegen Studien, dass schlechtes Führungs-

verhalten beispielsweise den Gesundheitszustand

der Beschäftigten negativ beeinflusst. Die Art und

Weise, wie geführt wird, ist daher ein wichtiger

Faktor bei der Beurteilung der Qualität von Arbeits-

bedingungen für die Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter.

Gleichzeitig wird wertschätzendes Führungsverhal-

ten von immer mehr Unternehmen und Einrichtun-

gen als überzeugendes Element im Umgang mit

den Beschäftigten gesehen. Im Gegensatz zu auto-

ritären Führungsstilen zeichnet sich achtsame Füh-

rung durch höhere Wertschöpfungspotenziale aus.

Die Tagung versteht sich als Fortsetzung der Reihe

zum Thema Führungsverhalten aus den vergange-

nen Jahren. Im Fokus der Veranstaltungen stehen

aktuelle Diskussionen zum Thema Führung in

Betrieben sowie konkrete Praxisbeispiele.

Hiermit melde ich mich verbindlich für die 

Fachtagung »Fü(h)r mich anders!« am Montag, 

16. November 2015, in Hannover an.

Name ___________________________________________________

Vorname ________________________________________________

Firma/Institution ________________________________________

Straße ___________________________________________________

PLZ, Ort _________________________________________________

Tel. ______________________________________________________

Fax ______________________________________________________

Mail _____________________________________________________

Ort, Datum _____________________________________________

Unterschrift _____________________________________________

� Ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an
weiteren Informationen/Einladungen interessiert.

Haben Sie in Ihrem Unternehmen eigene interessante
Ansätze, die es lohnt weiterzuverbreiten? Melden Sie
sich bitte bei uns. Wir setzen uns gerne mit Ihnen in
Verbindung. 
Kontakt: Darijusch.Wirth@zew.uni-hannover.de

Fachtagung am 16. November 2015 Anmeldung bitte bis 2. November 2015

Programm

9.30 Uhr Anreise und Anmeldung

10.00 Uhr Begrüßung
Darijusch Wirth, Kooperationsstelle Hochschulen und
Gewerkschaften, Projektleiter Netzwerk demografische
Entwicklung und betriebliche Antworten
Frank Junker, Bildungsvereinigung ARBEIT und LEBEN

10.15 Uhr Gute Arbeit und Wertschöpfung durch
Wertschätzung – eine Einführung
Friederike Husheer, Demografieagentur für die
niedersächsische Wirtschaft GmbH

10.40 Uhr Wertschätzung aus Sicht der Beschäftigten in den
Dienstleistungsbranchen
Karl-Heinz Brandl, Bereichsleiter Innovation und 
Gute Arbeit, ver.di-Bundesverwaltung Berlin

11.25 Uhr Good Practice: GWS Stadtwerke Hameln GmbH
Susanne Treptow, Geschäftsführerin
Jörg Rose, Mitglied des Betriebsrates

12.00 Uhr Mittagspause und Imbiss

13.00 Uhr Möglichkeiten und Grenzen wertschätzender und
gesundheitsförderlicher Führung
Dr. Erich Latniak, Universität Duisburg-Essen

13.45 Uhr Kaffeepause

14.05 Uhr Good Practice: WABCO Fahrzeugsysteme GmbH
Wiebke Bohnsack, HR Leader Germany
Elke Meyer, Mitglied des Betriebsrates

14.40 Uhr Good Practice: Stadt Wolfsburg
Ingrid Reher, Leiterin Geschäftsbereich Personal
Marianne Achtermann, Mitglied des Personalrats

15.15 Uhr Zusammenfassung und Ausblick
Darijusch Wirth

15.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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