
Bezirk Hannover

Einladung zur Veranstaltung

Rückblick & Ausblick
Der Tarifvertrag 

„Lebensarbeitszeit und Demografi e“ 
und die Kampagne „Gute Arbeit“ 

1. November 2012 um 16 Uhr
in der Hauptverwaltung der IG BCE

Raum C 1.03
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Ihre Ansprechpartner/-innen



Arbeitswelt im Wandel
Der demografi sche Wandel mit einer deutlich älter werdenden Be-
legschaft ist in den Betrieben angekommen. Dieser wird dramatische 
Auswirkungen auf die Produktivität und die Wettbewerbsfähigkeit der 
Unternehmen haben. Wie sollen Unternehmen auf die Herausforderung 
einer alternden Gesellschaft reagieren? Wie kann die Lebensarbeitszeit 
von Beschäftigten gewinnbringend gestaltet werden? Lösungen halten 
die IG BCE-Kampagne „Gute Arbeit“ und der Chemie-Tarifvertrag 
„Lebensarbeitszeit und Demografi e“ bereit. Gemeinsam mit Betriebs-
räten, Unternehmern und Experten aus der Wissenschaft möchte der 
IG BCE Bezirk Hannover Lösungsansätze vorstellen und diskutieren.

Programm

16.00 Uhr  Begrüßung und Vorstellung des „Netzwerks demografi sche 
Entwicklung und betriebliche Anforderungen“
Dr. Dagmar Borchers (Leiterin des Projekts „Netzwerk demo-
grafi sche Entwicklung und betriebliche Antworten“ bei der 
Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften)

16.10 Uhr  „Der ,Gute Arbeit‘-Index der IG BCE“
Eingangsreferat von Yasmin Fahimi, IG BCE-Hauptverwal-
tung, Ressortleiteurn Politische Planung, Projektleiterin der 
Kampagne „Gute Arbeit“

16.30 Uhr  “Demografi e – Die Weichen werden jetzt gestellt!“ 
Vortrag von Francesco Grioli, IG BCE- Hauptverwaltung, 
Vorstandssekretär im Vorstandsbereich Tarif 

16.50 Uhr  Pause und Imbiss

17.20 Uhr  Good Practice: Vereinigte Schmirgel- und Maschinen-
 Fabriken AG (VSM), Hannover
  Jürgen Wilkens (Betriebsratsvorsitzender), 
 Fritz Kelle (Personalleiter)

17.40 Uhr  Good Practice: Abbott Laboratories GmbH und Abbott 
Arzneimittel GmbH, Hannover 
Gabriele Zielke (Betriebsratsvorsitzende), 
H. Jansen (Vorstandsmitglied)

18.00 Uhr  Good Practice: Continental AG
NN

 
18.20 Uhr  Situationsbericht aus dem IG BCE-Bezirk Hannover 

Vortrag von Wolfgang Blossey mit anschließender 
Diskussion

18.50 Uhr  Abschied und Ausblick
Dr. Dagmar Borchers

Moderation: Dr. Dagmar Borchers

Weitere Infos
Kooperationsstelle 
Hochschulen & Gewerkschaften Hannover-Hildesheim
Die „Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften Hannover-
Hildesheim“ fördert den Austausch zwischen Wissenschaft und 
Arbeitswelt. Sie macht Forschungsergebnisse und wissenschaftliche 
Diskussionen der Arbeitswelt zugänglich. Sie bringt arbeitsweltliche 
Themen in die Wissenschaft ein. Dafür entwickelt die Kooperationsstelle 
gemeinsam mit ihren Partnern Projekte, Veranstaltungen, Publikationen, 
Tagungen und Qualifi zierungsangebote.  

Zur Person Dr. Dagmar Borchers
Dr. Dagmar Borchers ist die Leiterin des Projekts „Netz-
werk demografi sche Entwicklung und betriebliche Ant-
worten“ bei der Kooperationsstelle Hochschulen & 
Gewerkschaften. Außerdem arbeitet die Diplom-Päd-
agogin als freiberufl iche Trainerin und Dozentin. Außerdem ist sie an 
verschiedenen Hochschulen als wissenschaftliche Mitarbeiterin und 
Studienberaterin tätig. Ihre Arbeitsschwerpunkte sind der demografi sche 
Wandel im Betrieb, das Lernen Älterer, gute Arbeit, Frauen in Führungs-
positionen, Mobbing und psychische Belastungen.
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IG Bergbau, Chemie, Energie | Bezirk Hannover 
Königsworther Platz 6 • 30167 Hannover

Gewerkschaftssekretärin
Angelika Gütte
Tel.: 0511 7631-554

Bezirksleiter
Wolfgang Blossey
Tel.: 0511 7631-556

Assistentin des Bezirksleiters
Sabine Große-Wortmann 
Tel.: 0511 7631-555

1

1

4

2

Stellv. Bezirksleiterin: 
Astrid Rasner
Tel.: 0511 7631-552

Gewerkschaftssekretär
Moritz Hautmann
Telefon: 0511 7631-561 

Assistentin
Stefanie Klein
Telefon: 0511 7631-586

Assistentin
Beate Preis    
Tel.: 0511 7631-560

Bezirkssekretär
Andreas Wieder
Telefon: 0511 7631-553
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