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Netzwerk demografische Entwicklung
und betriebliche Antworten

Einladung

Frauen in Fuhrungspositionen als
Teil demografiefester
Personalstrategien

Netzwerktreffen bei der

Windwarts Energie GmbH

Dienstag, 3. Juli 2012
15:00 bis 18:00 Uhr

Windwarts Energie GmbH
Hanomaghof 1 (ehem. Hanomag-Gelande)
30449 Hannover

Sehr geehrte Damen und Herren,

Frauen gezielt einzustellen und / oder sie in Fuhrungspositionen zu bringen ist eine
wichtige Mdglichkeit fur Unternehmen und Institutionen, sich demografiefester
aufzustellen. Dabei gibt es mindestens zwei strategische Hebelpunkte: erstens die
Arbeit entlang fester Zielkriterien und MalRnahmen im Rahmen von
Gleichstellungsplanen. Zweitens die Arbeit an einer Unternehmenskultur, die Frauen
und Manner gleichermalRen zuvorderst nach ihren Qualifikationen und Kompetenzen
beurteilt und Frauen wie Manner ermutigt, sich bei der Erziehung ihrer Kinder zu
engagieren.

Beides hilft weiter und kann richtig sein. Beides gehdrt zusammen und sollte sinnvoll
ineinander greifen. Hier setzen wir an. Wir bringen ein Unternehmen mit einer
entsprechenden ,gewachsenen” Unternehmenskultur mit einer grof3en Behoérde
zusammen, die sich aufgemacht hat, weiterhin ,den Riesen zu bewegen® und Frauen
und Manner gleich zu stellen. Im Anschluss an die Beitrage erhalten Sie die
Gelegenheit zu diskutieren und die beiden Strategien auf Ihre eigene Institution / auf
Ihr Unternehmen rick zu beziehen.

Ich bin aul3erordentlich gespannt,
Dr. Dagmar Borchers, Demografienetzwerk



Folgendes Programm erwartet Sie:

Beginn um 15:00 Uhr

* BegruBung (Windwarts Energie GmbH)

* Kurze Themeneinfiihrung (Dr. Dagmar Borchers, Netzwerk demografische
Entwicklung und betriebliche Antworten)

» Den Riesen bewegen! Frauen in der lernenden GroBorganisation (Marion
Dix, Leiterin Fortbildung Polizeidirektion Hannover)

* Den Wind in richtige Bahnen lenken! Frauen in einer innovativen
Unternehmenskultur (Sylvia Reckel, Leiterin Personal Windwarts Energie
GmbH)

* Nachfragen und Diskussion

* Fragen und neue Themen finden zum Demografienetzwerk (Dr. Dagmar
Borchers)

Verbindliche Anmeldung bitte bis zum 20. Juni 2012 per E-Mail an

dagmar.borchers@zel.uni-hannover.de

oder online auf

www.betrieblicherwandel.de

Kontakt:

Dr. Dagmar Borchers
Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften
SchloRwenderstralie 5
30159 Hannover
0511 /762 19 783
oder
0511 /762 19 785
Fax: 0511/ 762 19 321

Weitere Informationen zu den Beteiligten:
www.windwaerts.de
www.polizei.niedersachsen.de/dst/pdhan/




